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LICEOQ CLASSICO "MEGARA" - (SEZ. SCIENTIFICA ANNESSA)-AUGUSTA

Prot. 0012150 del 31/10/2024
Iv-5 (Uscita) Al Personale ATA

All’Albo
Sito web

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO da utilizzare nell’ambito dei Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto
azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

CUP: 154D24000910007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-5I-2024-343
Titolo progetto: “ A scuola di competenze

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
dal titolo “ A scuola di competenze” , codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-343, per un importo pari a €
48.480,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
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VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 8029 del 01/08//2024;
VISTO il proprio decreto di avvio delle procedure selettive per il Personale ATA Prot. n. 12124 del 31/10/2024;

CONSIDERATO che il progetto “ A scuola di competenze” prevede la realizzazione di n. 6 corsi da 30 ore e di
n. 1 corso di 60 ore;

PRESO ATTO della necessita diindividuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei moduli formativi

nell’ambito del Progetto intitolato “ A Scuola di competenze”, CUP 154D24000910007 con relativo
monte ore

Compenso
Profilo . P .
. N°ore orario
Professionale delle .
Ruolo T previste (lordo
Unita da reclutare
Stato)
Assistente 60 CCNL
Amministrativo vigente
. Assistente Tecnico 30 CCNL
Personale ATA di supporto ,
vigente
Collaboratore 240 CCNL
Scolastico vigente

EMANA

il seguente avviso

Art. 1 - Finalita della selezione e oggetto dell’incarico

Il presente avviso é rivolto al reperimento di personale ATA interno all’istituzione scolastica con contratto a
tempo indeterminato/ determinato come di seguito specificato:

- assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto alle attivita previste nel progetto;
- assistenti tecnici da impiegare nel ruolo di supporto alle attivita laboratoriali previste nel progetto;
- collaboratori scolastici da impiegare nel ruolo di supporto alle attivita didattiche previste nel progetto.

Art. 2 - Durata dell’incarico
L'impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito:

a. complessive 60 ore per il profilo di assistente amministrativo
b. complessive 30 ore per il profilo di assistente tecnico
C. complessive 240 ore per il profilo di collaboratore scolastico

Esso andra prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al
30/08/2025.

Il numero di unita a cui conferire incarico per ciascun profilo verra definito sulla base delle disponibilita
ricevute.



COESIONE I, . ,

ITALIA 21-27 o Cofinanziato * M l M

(L dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Art. 3 - Compensi previsti

Il compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’'orario d’obbligo di cui al
vigente CCNL.

| compensi, che saranno posti a carico dei costi di gestione del progetto, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’lamministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi da parte del MIM senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun
anticipo di cassa.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione
scolastica e, comungue, fino al termine della realizzazione del progetto previsto per il 30/08/2025
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 4 — Funzioni e compiti delle figure reclutate

In linea generale questi saranno i compiti che ogni unita di personale appartenente ai diversi profili dovra

svolgere:

Assistenti Amministrativi

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai percorsi
formativi in particolare nella registrazione delle attivita didattiche

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche;

d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;

e) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici.

Assistenti Tecnici

a) Presenziare allo svolgimento delle attivita del modulo per le ore presso la sede indicata
nell’incarico fornendo il necessario sostegno tecnico per I'attuazione dei percorsi progettati dal
docente esperto in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio (sistemazione/manutenzione
degli ambienti didattici destinati alla formazione prima e\o dopo le attivita);

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;

c) Dare supporto al personale esterno per quanto riguarda I'uso delle strumentazioni, tecnologie e
software della scuola.

Collaboratori Scolastici

a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire I'accesso alle attivita formative e/o
organizzative;

b) Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda I'accoglienza dei
corsisti;

c) Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili.



COESIONE I, . ,

ITALIA 21-27 o Cofinanziato * M l M

(L dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE : e del Merito

Art. 5 - Presentazione disponibilita

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu all’ufficio protocollo entro il
05/11/2024, con la quale esprimeranno la disponibilita ai fini dell’attribuzione dell’incarico . L'istanza dovra
contenere (All. 1):

a) gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo articolo 7) la
dichiarazione:

- di impegnarsi a documentare ['attivita svolta
- di essere disponibile a svolgere le attivita secondo il calendario definito dai tutor
- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previste dalla normativa vigente.

Articolo 6 — Valutazione delle domande
1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti,
provvedera alla valutazione delle istanze pervenute

Art. 7 - Affidamento incarico

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilita. Qualora quest’ultima fosse
eccedente rispetto al fabbisogno, si procedera tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza, in ordine di
priorita:

a) Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei
b) Formazione specifica coerente con il profilo professionale di appartenenza
c) anzianita di servizio

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Rapisarda Gianluca.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & Liceo Classico Megara di Augusta, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Rapisarda Gianluca.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & I'Ing. Narcisi Renato. | riferimenti per contattare il
RPD sono i seguenti: info@netsenseweb.com
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| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lll
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link www.liccomegara.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo
sito istituzionale.

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Art. 14 - ALLEGATI
1. Modello di istanza di partecipazione alla selezione ( Allegato 1)

F.to Digitalmente
Il Dirigente Scolastico
Prof. Rapisarda Gianluca
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