Awviso prot. n. 11091 del 17/10/2024 selezione personale interno/esterno progetto PNRR DM 66/2023

Graduatoria provvisoria Tutor interni Percorsi di formazione sulla transizione digitale e Laboratori di formazione sul campo

tabella Allegata al verbale n. 2 del 15/11/2024 Commissione nominata con atto Prot. n. 0012396 del 06/11/2024,
Graduatoria DOCENTI INTERNI TUTOR del progetto PNRR DM 66/2023 — cod. progetto M4C112.1-2023-1222-P-44510

TITOLI CULTURALI MAX 50 PUNTI TITOLI PROFESSIONALI MAX 30 | ALTRI TITOLI PROFESSIONALI | totale
PUNTI MAX 5 PUNTI
Laurea Titoli di Altri titoli Esperienza Certificazioni informatiche e
quadriennale specializ | accademici come tutor nei digitali di enti accreditati presso
0 magistrale zazione attinenti il progetti il MIUR
attinente le attinenti percorso di PON/POR (2,5 punti)
azioni al durata attinenti al - Partecipazione a corsi di
previste dal percorso | annuale Altri titoli Anzianita di | progetto formazione/ aggiornamento
bando (max di durata | ( max punti | inerenti il servizio (max punti 15) | (minimo 20 ore)
. . . Altra laurea . .
Tutor interni punti 20) . biennale 10) progetto . ( 5 punti)
(punti 10) L . (max punti
rilasciati (max punti 15)
dalle 10)
Universit
a
( max
punti
10)
RUSSO / 10 / 10 / 15 15 5 55
EMANUELA
CARRIGLIO / 10 / 10 / 10 10 2,5 42,5
CASSANDRA
DI FAZIO / 10 5 5 10 / 5 35
VIVIANA**
VALENTI / 10 / / 5 10 5 5 35
MARIA
CARAMAGNO 14 / / / / 10 5 5 34
STEFANIA

***candidato piu giovane




Avwviso prot. n.

11091 del 17/10/2024 selezione personale interno/esterno progetto PNRR DM 66/2023

Graduatoria provvisoria tutor esterni Percorsi di formazione sulla transizione digitale e Laboratori di formazione sul campo

tabella Allegata al verbale n. 2 del 15/11/2024 Commissione nominata con atto Prot. n. 0012396 del 06/11/2024,

Graduatoria tutor esterni del progetto PNRR DM 66/2023 — cod. progetto M4C112.1-2023-1222-P-44510
TITOLI CULTURALI MAX 50 PUNTI TITOLI PROFESSIONALI MAX 30 | ALTRI TITOLI PROFESSIONALI | totale
PUNTI MAX 5 PUNTI
Laurea Titoli di Altri titoli Esperienza di Certificazioni informatiche e
quadriennale specializ | accademici docenza nei digitali di enti accreditati presso
0 magistrale zazione attinenti il progetti il MIUR
attinente le attinenti percorso di PON/POR (2,5 punti)
azioni al durata attinenti al - Partecipazione a corsi di
previste dal percorso | annuale Altri titoli Anzianita di | progetto formazione/ aggiornamento
bando (max di durata | ( max punti | inerenti il servizio (max punti 15) | (minimo 20 ore)
Tutor esterni punti 20) Altra.laurea biennale | 10) progetto . (5 punti)
(punti 10) L . (max punti
rilasciati (max punti 15)
dalle 10)
Universit
a
( max
punti
10)
CARRUBBA / 10 / / / / 15 5 30

SEBASTIANO




Awviso prot. n. 11091 del 17/10/2024 selezione personale interno/esterno progetto PNRR DM 66/2023

Graduatoria provvisoria di assegnazione dei TUTOR ai moduli in base al punteggio ottenuto, indicato nelle tabelle che precedono, e alle preferenze espresse
nell’istanza, partendo dal docente tutor che ha ottenuto il maggior punteggio e andando per scorrimento fino all’assegnazione di massimo 3 incarichi compresi
anche quelli assegnati in qualita di esperti

tabella Allegata al verbale n. 2 del 15/11/2024 Commissione nominata con atto Prot. n. n. 0012396 del 06/11/2024,

Progetto PNRR DM 66/2023 — cod. progetto M4C113.1-2023-1143-P-38339

Candidati interni Punteggio totale | Preferenzan. 1 Preferenza n. 2 Preferenza n. 3
TUTOR
1 RUSSO EMANUELA 55 PERCORSI FORMAZIONE SULLA | LABORATORI FORMAZIONE SUL | LABORATORI FORMAZIONE SUL CAMPO:
TRANSIZIONE DIGITALE CAMPO:
Pratiche innovative di verifica e valutazione apprendimenti con
Metodologie didattiche innovative per | Gestione didattica e tecnica ambienti | tecnologie digitali
I'insegnamento e l'apprendimento - | diapprendimento..
RINUNCIA PROT. N. 14766 DEL 13/12/2024
2 CARRIGLIO 42’50 PERCORSI FORMAZIONE SULLA | LABORATORI FORMAZIONE SUL | LABORATORI FORMAZIONE SUL CAMPO:
TRANSIZIONE DIGITALE CAMPO:
CASSANDRA Gestione didattica e tecnica ambienti di apprendimento..
Metodologie didattiche innovative per | Pratiche innovative di verifica e .
I'insegnamento e 'apprendimento valutazione  apprendimenti con NON ASSEGNABILE per mancanza disponibilita
tecnologie digitali
NON ASSEGNABILE per mancanza
disponibilita
3 DI FAZIO VIVIANA ( 35 PERCORSI FORMAZIONE SULLA | LABORATORI FORMAZIONE SUL | LABORATORI FORMAZIONE SUL CAMPO:
TRANSIZIONE DIGITALE CAMPO:
candidato piU giovane Digitalizzazione amm. Segreterie scolastiche e potenziamento
Tecnologie  digitali per Iinclusione | Insegnamento dell’educazione civica | competenze digitali personale ATA
Hit# scolastica e alla cittadinanza digitale
4 VALENTI MARIA 35 PERCORSI FORMAZIONE SULLA | PERCORSI FORMAZIONE SULLA | LABORATORI FORMAZIONE SUL CAMPO:
TRANSIZIONE DIGITALE TRANSIZIONE DIGITALE
Digitalizzazione amm. Segreterie scolastiche e potenziamento
Hi# Cybersicurezza utilizzo sicuro Internet e | Potenziamento dell'insegnamento | competenze digitali personale ATA
prevenzione cyberbullismo discipline STEM
NON ASSEGNABILE per mancanza disponibilita




Awviso prot. n. 11091 del 17/10/2024 selezione personale interno/esterno progetto PNRR DM 66/2023

5 CARAMAGNO 34 PERCORSI FORMAZIONE SULLA | Nessuna preferenza Nessuna preferenza
TRANSIZIONE DIGITALE
STEFANIA
Cybersicurezza utilizzo sicuro Internet e
prevenzione cyberbullismo
NON ASSEGNABILE per mancanza
disponibilita
6 Personale esterno Punteggio totale | Preferenzan. 1 Preferenza n. 2 Preferenza n. 3
Candidati TUTOR
7 CARRUBBA 30 PERCORSI FORMAZIONE SULLA | PERCORSI FORMAZIONE SULLA | LABORATORI FORMAZIONE SUL CAMPO:
TRANSIZIONE DIGITALE TRANSIZIONE DIGITALE
SEBASTIANO Insegnamento dell’educazione civica e alla cittadinanza digitale
Metodologie didattiche innovative per | Cybersicurezza utilizzo sicuro
i I'insegnamento e 'apprendimento Internet e prevenzione cyberbullismo
NON  ASSEGNABILE per mancanza | NON ASSEGNABILE per mancanza | NONASSEGNABILE per mancanza disponibilita
disponibilita disponibilita

###DI FAZIO V|V|ANA( Preferenza 2 ““Metodologie didattiche innovative per I'insegnamento e 'apprendimento” Gia assegnata) (PREFERENZA 3 “Gestione didattica e tecnica ambienti di apprendimento....” Gia

assegnata)( Preferenza 4 “Pratiche innovative di verifica e valutazione apprendimenti con tecnol ogie digitali” Gia assegnata)

H#HHVALENTI MARlA(Preferenza 1 “Tecnologie digitali per I'inclusione scolastica” Gia assegnata) (Preferenza 2 ‘““Metodologie didattiche innovative per l'insegnamento e I'apprendimento” Gia assegnata)(

PREFERENZA 3 “Pratiche innovative di verifica e valutazione apprendimenti con tecnologie digitali” Gia assegnata)( PREFERENZA 4 “Insegnamento dell’educazione civica e alla cittadinanza digitale” Gia assegnata)(

PREFERENZA 7 “Gestione didattica e tecnica ambienti di apprendimento....” Gia assegnata)

###CARRUBBA SEBAST|ANO((Prefe renza 1 “Digitalizzazione amm. Segreterie scolastiche e potenziamento competenze digitali personale ATA” Gia assegnata)( PREFERENZA 2“Gestione didattica e tecnica
ambienti di apprendimento....” Gia assegnata)( Preferenza 3 “Pratiche innovative di verifica e valutazione apprendimenti con tecnologie digitali” ...." Gia assegnata)( Preferenza 4 “Potenziamento dell'insegnamento

discipline STEM” Gia assegnata)( Preferenza 5 “Tecnologie digitali per I'inclusione scolastica

»n

Gia assegnata)




Awviso prot. n. 11091 del 17/10/2024 selezione personale interno/esterno progetto PNRR DM 66/2023

Graduatoria provvisoria CANDIDATI Comunita di pratiche — Componenti della Comunita di pratiche per I'apprendimento

tabella Allegata al verbale n. 2 del 15/11/2024 Commissione nominata con atto Prot. n. 0012396 del 06/11/2024,,
Graduatoria Candidati del progetto PNRR DM 66/2023 — cod. progetto M4C112.1-2023-1222-P-44510
Modulo: Componente della comunita di pratiche per ’apprendimento ( n. 5 incarichi TUTOR da assegnare)

TITOLI CULTURALI MAX 50 PUNTI TITOLI PROFESSIONALI MAX 30 ALTRI TITOLI totale totale
PUNTI PROFESSIONAL
I MAX 5 PUNTI
Laurea S Altri Altri Esperienz | Esperienza come Esperienze Anzianita di Certificazi
quadrien T1t01.1 d} titoli titoli a come Animatore digitale | lavorative servizio o ormatic
nale o speglahz accadem | inerenti | Tutor e/o componente come hee
magistral zazione ici il Progetti del Team digitale componente S;%i‘tah di
e attinenti attinenti progett | PON (5 ( punti 5 per ogni staff del accreditati
attinente | a0 al il o(5 punti per esperienza — max Dirigente presso il
le azioni pErcorso | percorso | punti ogni 15 punti) Scolastico ( 5 MIUR
. laure . X . . . (2,5 punti)
o | previste | didurata | di durata | per esperienza punti per ogni -
Candidati interni | dal biennale annuale ogni - max 10 esperienza- Partecipaz
1 : tl . . . 10ne.a'
bando (punti rilascia ( max esperie | punti) max 10 punti) corsi di
(max 10) dalle punti nza- formazion
punti Universit | 10) max 5 Zig giorna
20) a punti) mento
( max (minimo
: 20 ore)
[1);;)11 t (5 punti)
CARRIGLIO / 10 / 10 / 10 15 / 10 2,5 57,50
CASSANDRA
RUSSO / 10 / 10 / 10 / / 15 5 50
EMANUELA
Candidati
esterni
CARRUBBA / 10 / / / 10 / / / 5 25
SEBASTIANO

Il Dirigente Scolastico
Prof. Rapisarda Gianluca




Awviso prot. n. 11091 del 17/10/2024 selezione personale interno/esterno progetto PNRR DM 66/2023

Firmato digitalmente
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