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TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI

CANDIDATO: NOME______________________COGNOME__________________________

	
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 
PUNTI 100

	
	                   TITOLI  CULTURALI
	PUNTEGGIO
	VALUTAZIONE 
a cura del candidati
	VALUTAZIONE
a cura della scuola

	MAX
  10p
	Laurea Vecchio ordinamento  attinente al percorso per cui  si presenta candidatura (condizione per partecipare al bando)

	Punti 5
	
	

	
	Laurea nuovo Ordinamento Triennale attinente al percorso per cui si presenta candidatura (condizione per partecipare al bando) 
	Punti 3
	
	

	
	Laurea nuovo Ordinamento Specialistica  attinente al percorso per cui si presenta candidatura (condizione per partecipare al bando)
	Punti 2
	
	

	
	Percorso conclusivo della Laurea con LODE attinente al percorso per cui  si presenta candidatura 

	Punti 5
	
	

	MAX
 10p
	Altra laurea non  attinente   al percorso per cui  si presenta candidatura  (MAX 2 Lauree )

	Punti 5 per ogni laurea
	
	

	
	Altra Laurea nuovo Ordinamento Triennale non attinente al percorso per cui si presenta candidatura 
(MAX 2 Lauree )
	Punti 3 per ogni laurea
	
	

	
	Altra Laurea nuovo Ordinamento Specialistica  non attinente al percorso per cui si presenta candidatura (MAX 2 Lauree )
	Punti 2 per ogni laurea
	
	

	
MAX
  10p
	Corsi post-laurea (dottorato di ricerca – master universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso di perfezionamento 60 cfu – 1500 ore) (1) coerenti con la dispersione scolastica e/o  attinenti al percorso per cui  si presenta candidatura )
Titolo di specializzazione TFA sostegno o Titolo equiparato



	
Punti 5 per ogni titolo
	
	

	MAX
  10p
	Corso di formazione e aggiornamento coerenti con la dispersione e/o con il  percorso per cui  si presenta candidatura
(della durata minima di 30 ore) 

	Punti 5 per ogni corso
	
	

	
	TITOLI PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO
	VALUTAZIONE 
a cura del candidati
	VALUTAZIONE
a cura della scuola

	MAX
20p
	Anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato/determinato 
(sono richiesti almeno 5 anni)
	1    Punto
per  ogni  anno in altra scuola
	
	

	
	
	2    Punti
per  ogni  anno
nell’attuale scuola di appartenenza
	
	

	MAX
20p
	· Aver svolto compiti quali funzione strumentale per l’orientamento, per il sostegno alla formazione dei docenti, inclusione, per la programmazione d’Istituto (PTOF),  

	5     Punti
per  ogni esperienza annuale 
	
	

	MAX
20p
	Esperienze relative a attività lavorative/progetti finalizzati al contrasto della dispersione scolastica e alla riduzione dell’abbandono scolastico: 
· partecipazione a progetti PON sul recupero/consolidamento di competenze di base, in qualità di Esperto/Tutor, 
· partecipazione a attività lavorative/ progetti finalizzati al contrasto della dispersione e alla riduzione dell’abbandono scolastico  e/o coerenti  con il  percorso per cui  si presenta candidatura

	2    Punti
per  ogni esperienza 
	



	

	PUNTEGGIO TOTALE
	
	



Allegare alla domanda 

Data___________________ firma____________________________________________

